Zarzadzenie Nr 136/2012
Woéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 28 grudnia 2012r.

w sprawie ustalenia Planu dziatalnosci na rok 2013
w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 70 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.)

Wjt Gminy zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie Plan dziatalnosci na 2013 rok w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wykonanie Planu dziatalno$ci powierza sie kierownikom referatow i pracownikom

na samodzielnych stanowiskach.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.



PLAN DZIALALNOSCI Zal. nr 1 do
Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski Zarzadzenia
na rok 2013
Najwazniejsze Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Cel zadanie stuzace Jednostk_i, km_n()rki Nazwa Planowana warto$¢ Zasoby
organizacyjne do przeznaczone
. I L iagniecia n realizacji
realizacji odpg\?vi?asoloztgme miernika foi%ecgrcoiu,a Z;i?iag? tefr(r?in
celu za realizacje zadania ktérego dotyczy .
plan wykonania
Usprawnianie ruchu 1. Budowa ulicy Lotniczej, Porzeczkowej Srodki
éomu_nikacyjnego w i Jagodowej w Cieplewie Kierpwnik reffaratu A 100% _
minie inwestycji finansowe
i poprawa . ; zgodne z
bezpieczenstwa 1 remontow Planem
ruchu na jej terenie 2. Przebudowa ulicy Pocztowej finansowym
w Straszynie wraz z budowa nowego zt. 100% na 2013r.
polaczenia z droga wojewddzka
nr 222
3. Wybudowanie ulicy Kwiatowej wraz z. 100%
z o$wietleniem w Borkowie
Zapewnienie wptywdéw | 1.Pobor oplaty adiacenckiej na poziomie Kler_ownlk referatu Realizacja poboru optat .
finansowego Rejestr
budzetowych zatozonym przez Rade i podatkéw w kwocie >100% wydanych
2. Pobor podatku od nieruchomosci i
podatku rolnego na poziomie zatozonym okreslonej w decyzji Wojta Decyzji
przez Radg Wojta/




3. Ograniczenie zaleglosci w stosunku zt. /wysoko$¢
do wptywow wplywow
4. Poprawa skutecznos$ci egzekucji
administracyjnej
Optymalizacja koszto 1. Efektywne i oszczedne wydatkowanie Kierownik referatu Stosunek kwot datkd >100% Plan
Pty J Wl yw edne wy W organizacyjno- HneRwoty wycatkow = e Finansowy/
funkcjonowania Urzedu . . . . . . .
Gminy srodkéw publicznych administracyjnego faktycznie poniesionych na wykonanie
funkcjonowanie Urzedu
Gminy
2.Racjonalne wydatkowanie srodkoéw
publicznych
Zapewr}leme czystosel 1. Podpisanie uméw na wywoz Smieci Kierownik refgratu Rejestr zawartych umow 100% . ,
na terenie Gminy gospodarki Rejestr uméw
komunalnej
Wilasciwe 1. Biezace monitorowanie zleconych Prac‘?"‘.’”'k,"‘(g Pow_lerze_n ie zadaf i ROCZ ny Plan
wlasciwosci wspieranie Finansowy
. . , dziatan zgodnych z podjeta o
wykorzystanie srodkoéw zadan uchwalg o 100%
przeznaczonych wspolpracy
dla organizacji 2. Ocena realizacji zadan Z organizacjami
pozarzadowych
publicznych pozarzadowymi
Roz_patrywanle I 1. Przeprowadzenie postepowania Sekretarz llos¢ terminowo . Rejestr
udzielanie rozpatrywanych skarg i wplywu
odpowiedzi na skargi i o <niaiaceeo wnioskow zgodnie z skarg i
whnioski W Jaces wilasciwoscig Wojta/ iloci wnioskow
wplywajace do Wojta 2. Sporzadzenia odpowiedzi przyjetych do rozpatrzenia 100%

skarg




Identyfikacja ryzyka w
zakresie

przestrzegania
unormowan

prawnych
obowiazujacych

w toku:

a) gospodarowania
srodkami przez
jednostki organizacyjne
Gminy

b) wykorzystanie
srodkow dotacji
udzielonej z budzetu
Gminy

dla niepublicznych
przedszkoli

oraz innych form
wychowania
przedszkolnego na
realizacje zadan

w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki
Zapewnienie
mechanizmoéw
zmniejszajacych
zidentyfikowane
ryzyko ( wnioski i
zalecenia pokontrolne,
wystapienia

kierowane do pomiotow
podlegajacych kontroli)

1. Prowadzenie kontroli finansowych

pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,

celowosci 1 rzetelno$ci w odniesieniu do
dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych

Gminy oraz innych podmiotéw

2. Formutowanie ocen, wnioskow

pokontrolnych, zalecen oraz nadzoér nad
ich wykorzystaniem, a takze

sygnalizowanie obszar6w zagrozen

wszystkim jednostkom podlegajacym
kontroli

Pracownicy na
stanowisku ds. kontroli
wewngtrznej
i na stanowisku
ds.spotecznych

Liczba przeprowadzonych
kontroli/

liczby kontroli
zaplanowanych

100%

Roczny plan
kontroli




Zapewnienie 1. Nadzér nad nieruchomosciami Urzedu Kierownik referatu | Liczba Kapitat
prawidtowosci ' ¢ gospodarki zaewidencjonowanych ludzki
gospodarki . sktadnikow majatkowych w

nieruchomog$ciami komunainej roku/ W postaci
! sk‘ladnlkaml' 2. Nadzér nad sktadnikami majatku Urzedu liczby PIzy] gtych .
majatkowymi sktadnikow wiedzy,
bedacymi w posiadaniu majatkowych w tym roku 100%

Urzedu

Zabezpieczenie 1. Gromadzenie, przechowywanie, . . : .

dokumentacji zabezpieczenie Wszyscy pracownicy | Ilo$¢ terminowo przekazanej Kapitat
powstatej w toku i udostepnienie dokumentacji dokumentacji przez komorki 100% ludzki

dziatalnosci Urzedu

2. Brakowanie dokumentacji nie
archiwalnej

3. Przekazywanie materiatow archiwalnych
do

wiasciwego miejscowo Archiwum

organizacyjne/ ilo$ci
dokumentacji

przyjetej przez Archiwum




